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НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ

ФЗ «О независимой оценке квалификации» № 238-ФЗ вступил в силу 01.01.2017 г.
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ЦИФРОВЫЕ РЕСУРСЫ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ

ok.nark.runspkrf.ru

nark.ru

nok-nark.ru spravochnik.rosmintrud.ru

demo.nark.ru

https://ok.nark.ru/
http://nark.ru/
https://demo.nark.ru/
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nspkrf.ru

Национальный совет координирует работу, направленную
на повышение качества профессионального образования:

 по формированию системы независимой оценки
профессиональной квалификации;

 по приведению федеральных государственных
стандартов профессионального образования в
соответствие с профессиональными стандартами;

 по профессионально-общественной аккредитации
образовательных программ профессионального
образования.
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nark.ru
Национальное агентство 
развития квалификаций

Основные направления деятельности НАРК:

 организация работ по развитию современной 
национальной системы квалификаций;

 формирование независимой системы оценки качества 
образования и квалификаций;

 поддержка взаимодействия объединений 
работодателей с госструктурами в области развития 
образования и рынка труда;

 развитие нормативно-правовой базы.

http://nark.ru/
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nok-nark.ruРеестр НОК
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ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЕ ПРОВЕДЕНИЕ 
ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЭКЗАМЕНА 

ok.nark.ru

https://ok.nark.ru/
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ДЕМО-ТЕСТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЭКЗАМЕНА demo.nark.ru

https://demo.nark.ru/
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СПРАВОЧНИК ПРОФЕССИЙ spravochnik.rosmintrud.ru
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КВАЛИФИКАЦИЯ & ПРОФЕССИЯ 

Профессия – вид трудовой 
деятельности, требующий 
определенного образования, 
подготовки и навыков, опыта 
работника.

Профессия 
Экскурсовод (гид)

Квалификации
Агент по приему и обработке заказов (4 уровень квалификации)

Организатор экскурсий (5 уровень квалификации)
Экскурсовод (6 уровень квалификации)

Директор экскурсионной организации (7 уровень квалификации)

Профессиональные квалификации – это 
ступени профессиональной 

подготовленности работника выполнять 
трудовые функции определенной 

сложности в конкретном виде 
деятельности.



НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИЙ
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НОК

Единственная процедура 
подтверждения профессиональной 

квалификации, установленная
законодательно

Подтверждение соответствия 
квалификации соискателя 

профессиональному 
стандарту

Независимость оценки 
квалификаций от образовательных 

организаций, осуществляющих 
подготовку кадров

Прямой контроль объединений 
работодателей за проведением 
профессиональных экзаменов

Свидетельство о 
квалификации 

общероссийского образца



ПРИНЦИПЫ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ
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Принципы независимой оценки:

 добровольность, доступность, открытость;
 компетентность оценки, эксперты из реального сектора;
 единые процедуры и оценочные средства;
 исключение конфликта интересов, дискриминации и

принятия пристрастных решений;
 право соискателя на апелляцию;
 конфиденциальность персональных данных.



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИЯ
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– уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.
Трудовой кодекс, N 197-ФЗ, статья 195.1

Пример:

 наименование квалификации – Экскурсовод (6 уровень
квалификации);

 профстандарт – Экскурсовод (гид), Приказ Министерства
труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 г. № 539н;

 трудовые функции - С/01.6 Разработка экскурсий и
С/02.6 Проведение экскурсий;

 образование не ниже среднего профессионального по
специальности «Туризм»;

 практический опыт работы не менее 3-х лет.



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ
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– это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления
определенного вида профессиональной деятельности.
Согласно ст. 195.1 Трудового кодекса РФ

Применяют работодатели для:

- определения трудовых функций 
сотрудников,

- составления штатного расписания, 
должностных инструкций,

- организации аттестации и обучения 
сотрудников,

- формирования системы оплаты труда 
и кадровой политики.

МОЛОДЕЖЬ

РАБОТАЮЩИЕ 
ГРАЖДАНЕ

ПС помогают спланировать 
обучение и 

профессиональную карьеру

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Формируют образовательные 
программы с учетом ПС



СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ
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СПК создается на базе объединений работодателей,
ассоциаций и организаций, представляющих и (или)
объединяющих профессиональные сообщества. СПК
по решению Нацсовета наделяется полномочиями по
организации проведения независимой оценки
квалификации (НОК) по определенному виду
профессиональной деятельности.

СПК :
 представляет в НАРК проекты профессиональных

квалификаций;
 утверждает оценочные средства;
 наделяет полномочиями Центры оценки

квалификаций;
 осуществляет контроль деятельности ЦОК;
 обрабатывает и признает результаты НОК,

принимает решение о выдаче Свидетельств о
квалификации;

 создает апелляционную комиссию при
поступлении жалоб, связанных с результатами
проведения НОК.

nok-nark.ru



ЦЕНТР ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ
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Юридическое лицо, осуществляющее в
соответствии с Федеральным законом от 3
июля 2016 г. N 238-ФЗ «О независимой
оценке квалификации» деятельность по
проведению независимой оценки
квалификации и наделенное Советом по
профессиональным квалификациям
полномочиями по проведению независимой
оценки квалификации

Полномочиями ЦОК не может быть
наделено юридическое лицо, являющееся
образовательной организацией

nok-nark.ru



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ
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nok-nark.ru



УРОВНИ КВАЛИФИКАЦИЙ
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1 уровень Инструктаж Рабочие

2 и 3 уровни
Начального 

профессиональное 
образование

Рабочие

4 и 5 уровни
Среднее 

профессиональное 
образование

Специалисты среднего 
звена и 

квалифицированные 
рабочие и служащие

6 уровень
Среднее специальное 

образование или 
бакалавриат

Специалисты 
среднего звена 

7 уровень Специалитет, магистратура
Специалисты высшего 

звена 

8 и 9 уровни
Магистратура, специалитет 
аспирантура, адъюнктура, 

ординатура
Руководители



ДОКУМЕНТЫ СОИСКАТЕЛЯ
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Для прохождения профессионального экзамена в центр
оценки квалификаций представляются:

 письменное заявление соискателя по установленному
образцу;

 копия паспорта или иного документа, удостоверяющего
личность;

 копия документа, подтверждающего образование по
соответствующей квалификации;

 копия документа, подтверждающего опыт работы по
соответствующей квалификации;

 иные документы, информация о которых содержится в
реестре nok-nark.ru.



ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ ЦОК 
НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
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Теоретическая часть 
профессионального 
экзамена является 

«допуском» к 
практической части

Практические задания 
могут выполняться в 

производственных или в 
модельных условиях, а 
также в форме защиты 

портфолио

4 типа тестовых заданий:

1. Закрытой формы 

2. На установление 
соответствия 

3. На установление 
последовательности 

4. Открытой формы 



АПЕЛЛЯЦИОННАЯ КОМИССИЯ
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Соискатель не согласный с решением, принятым 
центром оценки квалификаций по итогам прохождения 

профессионального экзамена, вправе подать 
письменную жалобу в апелляционную комиссию 
Совета по профессиональным квалификациям в 

течение 30 календарных дней с даты информирования 
его о результатах прохождения профессионального 

экзамена.



СВИДЕТЕЛЬСТВО О КВАЛИФИКАЦИИ
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nok-nark.ru

Иванов 

Иван Иванович

Qr
код


